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Al sito web dell’Istituto 
 

 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso 
pubblico n. 4427 del 2/05/2017 “ Potenziamento dell’educazione al 

patrimonio culturale, artistico e paesaggistico. Asse I – Istruzione – Fondo 
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. – Miglioramento delle 

competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5 – Azioni volte allo sviluppo 
delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla 

diffusione della cultura d’impresa. 
   

 
Codice  Progetto: 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-53 

Cup: G47I18001140007  
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  

 

VISTA la nota prot. AOODGEFID/ Prot. n. 4427 del 02/05/2017, emanato 

nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola - competenze 
e ambienti per l’apprendimento”; 

 
VISTE   le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della 

candidatura e alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in 
caso di ammissione al finanziamento (Collegio dei docenti – delibera n° 11 

del 22/03/2017 e Consiglio di Istituto – delibera n° 38 del 11/04/2017, Prot. 
n°2208/E del 19/07/2017);   

 
VISTA   la candidatura Prot. n° 4427 del 02/05/2017; 

 

Vista la nota AOODGEFID/9286 del 10/04/2018 di ammissione al 
finanziamento per la realizzazione del progetto; 
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VISTA   la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente 
l’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento 

dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia 
comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;  

 

VISTA   la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente 
chiarimenti in merito alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del 

personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale;  

 
VISTI   i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la 

realizzazione del suddetto progetto; 
 

VISTE  le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
 

VISTA   il Decreto di assunzione al Programma annuale 2019 del Dirigente 
scolastico;  

 
VISTO   il Decreto 28 agosto 2018 n. 129 recante il "Regolamento 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche", ai sensi dell’articolo 1 comma 143, L 107/2015;  
 

VISTO l’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 

2014/24/UE e d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, 

dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della 

disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 

forniture, cosi come modificato dall’art. 25 del Dlgs 56/2017”; 

 

VISTO   il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;  
 

VISTE   le Linee Guida, la Normativa di riferimento e i Manuali Operativi; 

 

CONSIDERATO  che il progetto prevede la realizzazione di n°2 (due) moduli 

per gli alunni della scuola dell’infanzia per i quali si ravvisa la necessità di 

reperire esperti madrelingua inglese; 

 

VISTE le disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate 

dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020 (Prot. 1498 del 9 febbraio 2018) che 

prescrive che “per la docenza ai corsi di lingua straniera nella procedura di 

selezione deve essere attribuita priorità assoluta ai docenti madrelingua vale 

a dire a cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto 

linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da 

garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso 

formativo”; 

 

 



 

 

 

PRESO ATTO, mediante analisi dei fascicoli personali dei docenti dell’Istituto, 

che non esistono professionalità interne in possesso dei requisiti necessari a 

ricoprire il ruolo di esperto madrelingua inglese; 

 

DICHIARA 

Che, nel proprio corpo docente, non sono presenti docenti “madrelingua 

inglese” per le attività di formazione di cui in oggetto;  

 

 E DETERMINA 

Di emanare un avviso ad evidenza pubblica aperto a candidati esterni 

all’Istituzione Scolastica per il reclutamento di n°2 Esperti Madrelingua 

Inglese, da impiegare per le attività formative previste dai seguenti 

moduli: 

1. “My Town” 

2. “My Town 2”. 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
  Prof.ssa Carmela Lugani  
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